Hogyan tovább MTSz? (3)

Már jó ideje csak olvasom a Fórumon megjelenő sorokat. 

Emlékeztek még? Visszalapoztok időnként az elejére? 

(„1. Nagy Gábor   2006-05-09 00:00:00

Egyszer minden szervezet elérkezik egy válaszút elé. Sok okos szervezetfejlesztő már évtizedekkel ez előtt megmondta, hogy olyan nincs, hogy mindig minden tökéletesen működik, de vajon hogyan van ez egy civil szervezetnél?
Elég a hagyomány?
Mi kell ahhoz, hogy a XXI. sz-ban is jól működjön egy MTSZ méretű szervezet?
Ilyen, és ehhez hasonló kérdésekkel kíván foglakozni ez a topik.”)

A hozzászólások, olykor hosszabb gondolatsorok látszólagos kuszasága zavaró, ugyanakkor elfogadom: ha valakinek, aki valamilyen késztetésből időt fordít a gondolatai nyitott megosztására, a megjelenített tartalom a legfontosabb. 

Támadt egy ötletem: a hozzászólásokat megpróbálom egyszerűsíteni, egyszerű kijelentésekként értelmezni.

A következő lépés ezek valamilyen szempont szerinti csoportosítása lenne. Tudtok ebben segíteni? Ki, milyen szempontok szerint csoportosítaná? (Egy-egy kijelentés több helyhez is tartozhat.)

Nos a kijelentések:

1. Vannak, akik szeretnék a változást.

2. Az MTSz egy hivatal.

3. Nem a tagszervezetek szövetsége.

4. Egyértelmű, tisztázott célja nincs.

5. Nincs megfogalmazott küldetésünk.

6. A legnagyobb kihívás az önkéntesség kérdése.

7. Gyenge a tagszervezetek közötti közvetlen kapcsolat.

8. Folyamatosan csökken a kedvezményeink listája.

9. Nem ismerjük – mert nincs rendszerezve - meglévő kedvezményeinket.

10. A szövetség nem érdekképviseleti szerv.

11. Nincsenek megfogalmazott érdekeink.

12. A fiatalítás természetesen jó dolog (lenne).

13. Szükség van a tapasztalatra.

14. A világ az elgazdaságiasodik.

15. Nem tisztázott, hogy ki a vezető.

16. Egymás MELLET és nem egymással SZEMBEN kellene őszintén beszélgetni.

17. Sokszínű a tevékenységünk.

18. Ahol egymás között vagyunk, ott sok a segítőkész ember.

19. Az információk a személyes ismertségek alapján jobban terjednek.

20. Egyre többen csalódnak a szervezetben.

21. „kiskirályok gyülekezete”

22. A tagságnak nincsenek igényei az apparátussal szemben.

23. Az alulról jövő igények általában anyagiak.

24. Nincs állandó kapcsolattartás a különböző szintek között.

25. Nincs központi pályázatfigyelés.

26. Hiányoznak a tagszervezetek gazdálkodását segítő konzultációk.

27. A kritika nem célravezető.

28. Az elnökség elzárkózik a reformoktól.

29. Lassú az információáramlás.

30. Nem ismerjük a problémáinkat.

31. Kevés a média-megjelenés.

32. A helyzet hátránya, hogy egyik MTSz vezetőnek sem érdeke a hatékonyság, mert az többletmunkával jár.

33. Több időt kell befektetni, nagyobb energia kell a "köz" számára.

34. Sok a funkcióhalmozó vezető.

35. Élesednek a generációs ellentétek.

36. Sok az önös érdekeit féltő vezető.

37. A vagyonfelélés, adóssághalmozás korát éljük.

38. Értékünk a túraútvonal-hálózat.

39. Vagyonunk a dicső évek hagyományai.

40. Növelni kell a bevételeket, de ez a szerkezeti struktúra erre nem alkalmas.

41. A bevételek növelésére a jelenlegi szervezeti struktúra nem alkalmas.

42. Sokáig tart az ötletelés és nincs konkrét cselekedet.

43. A pillanatnyi helyzet még nem alkalmas az általános, hazai természetbarát egység kialakítására.

44. A megoldások 90%-át Gábortól várjuk.

45. Be kell látnia mindenkinek, hogy más gondolkodásra van szükség.

46. Hasonló szervezet, hasonló funkcióval, országos hatáskörrel kb. 4 van pillanatnyilag.

47. A tagság és a tagszervezetek tartsák el a szövetséget.

48. Nem áll mindenkinek a lehetőség, hogy segíthessen az MTSz-en.

49. A központ feladatai szétoszthatóak a tagszervezetek között.

50. Szükséges a programok koordinációja.

51. Az egyénileg megszerzett információk nem válnak közkinccsé.

52. Az eseményeinkről más fórumokon gyorsabban és bővebben jelennek meg információk.

53. Az eseményeinkről szóló hirdetések és beszámolók csak zártkörűen jelennek meg.

54. Ha valaki bármilyen túrával kapcsolatban információt keres, akkor jelenleg itt -http://forum.index.hu - és csak itt találja meg mégpedig olymódon , hogy egymásnak adjuk át azt amit tudunk és ennél hitelesebb forrást nem igazán lehetne találni.

55. Az elnökség nem végez érdemi munkát.

56. Struktúraváltás nélkül, ezzel az apparátussal és ezzel az Elnökséggel nincs megoldás, nincs megújulás.

57. Nem a mai kornak megfelelő stratégia és munkastílus.

58. Van néhány ember, most már talán 6-8-10 fő (Letorkoló, Szenilis, Fiatal, Öreg, Okoska, Megfontolt, Ifjonc, Karabiner), akik nehezen viselik a változás igényét.

59. A szövetség mai állapotáért az apparátus a felelős,

60. A művész(G) és bűvész(E) jól összehangolt – előre egyeztetett – projektje hatásos volt, természetesen csak a saját (sajátos) nézőpontjukból.

61. A régi tradicionális szervezetből, megfiatalodott, megújult az új helyzethez alkalmazkodó Magyar Természetbarát Szövetséget kelleni létrehozni.

62. Egyes megyék, régiók több éve megújulva, a rendszerváltás kikényszeríttette új formában, próbálgatják szárnyaikat, teszik a dolgukat.

63. Vannak megyék, ahová a megváltozott helyzet friss levegője még nem ért el. Vagy azért, mert erőtlen a mozgása, vagy azért, mert a friss levegőt nem engedik be az ablakon.

64. A megyék egy részét az eddig megszokott munkamódszer, nem tudja előre lendíteni.

65. Jelentkeznek a fiatalok és segítenének a kor kihívásaira válaszolni és mégsem kapnak lehetőséget, hogy tessék csinálni.

66. Amíg ilyen begyepesedett földhözragadt gárda vezeti (tisz.kiv.) ne számítson sok jóra a tisztelt publikum.

67. Sokan nézik, olvassák a fórumot, de nem igazán mernek ide írni a túratársak, mondván, minek kavarni a vihart a biliben.

68. Az MTSZ történetének egyik legnagyobb válságát éli át.

69. Az MTSz nem képes felvenni a ritmust a kor kihívásaival, jönnek a "konkurens" szervezetek.

70. Az MTSZ tagszervezetei megpróbálnak külön részekként működni, de elvárásaik vannak a "központ" felé.

71. Bonyolult szervezeti felépítés és az, hogy a területi szervezetek görcsösen ragaszkodnak ehhez a felépítéshez.

72. A rész egész iránti felelősége nem tisztázott és elfogadott, viszont elvárás az egész feltétlen felelősége a rész iránt, amiről az egész, a rész hallgatagsága miatt, mit sem tud…

73. Előrelépés lenne az MTSZ működésében, ha a tagszervezetek és az MTSz közötti kapcsolatokat tisztáznánk.

74. A tagszervezetek mindent akarnak az MTSz-től, de nem nyújtanak/adnak mindent az országos tagság felé.

75. Senki nem írta még le, hogy mit vár az MTSz-től, ill. mit tesz ő maga az egészért.

76. Ez a társadalom már nem az, amiben ez a szervezet alakult és sikerrel működött.

77. A döntés senkire sem vonatkozik, senkire sem kötelező (se tagra se tagszervezetre, senkire, még az elnökség tagjaira sem, kivételt képeznek az alkalmazottak).

78. Nincs egy "tanácsadó" testület, ahová a tagszervezetek fordulni tudnak a problémáikkal.

79. Bonyolult a szervezeti felépítés.
Több pozíciót is birtokolnak a vezetők egyszerre.
Elöregedett a tagság.
Gyenge a közösségi szellem - nem mozdítható a tagság.

80. A fejlesztési igény terén maximum a verbalitás szintjén mozog a dolog.

81. Vannak olyan élethelyzetek, amikor akarva-akaratlanul más dolgok sokkal fontosabbak lehetnek az embernek...
Nem szükséges az embernek pozícióban lennie ahhoz, hogy előremutató dolgokat csináljon.

82. Egyedül nem megy, és merni kell segítséget kérni, bármit is szeretnék(nénk) szervezni.

83. Nagy érdeklődéssel olvasom mindig a szövetség hivatalos lapját a Híradót.

84. Az újonnan elkészült, felújított jelzések „bejelentésére” szerintem jó lehetőség a Természetbarát Híradó.

85. Sajnos a tagság nagy része nem is tudja, hogy létezik a Természetbarát Híradó.

86. Tudassuk a dolgainkat a központtal és egymással.

87. Egymással is keresni és tartani kell a kapcsolatot személyesen, fórumozva, levelezve, mert előrelépni (életben maradni) csak összefogással lehet.

88. Minden hír, ami rólunk szól és mindenkinek mindenhez köze lehet...

89. A reformtervhez szövetségesek is kellenek.

90. A szervezett természetjárók széles tömege nem igazán rajong a reformért.

91. A saját tagszervezeteink sem adnak "következetesen" kedvezményt a saját tagjainknak.

92. Sokan vannak, akik mindenféle „szervezettség” nélkül rendszeresen vesznek részt rendezvényeinken.

93. Mi vagyunk a szövetség!

94. Aki tesz, azt a többség hülyének nézi.

95. Az önkéntes munkán más basáskodik.

96. Amilyen közösséget formálunk, olyan közösségünk lesz.

97. Minden cégnek a PR tevékenységében szüksége van olyan eszközökre, melyek kedvező képben tüntetik fel őt, hangsúlyozzák társadalmi szerepvállalását, jó szándékát.

98. Rendszeresen elmegyünk egymás mellett mi MTSZ tagok, hiszen nem tudjuk ki az, aki szintén tag.

99. Mi nagyon szeretnénk beszélgetni nálunk tapasztaltabb természetjárókkal, csak nem tudjuk megállapítani kik azok.

100. A megyei szervezetben is igen problémás megállapítanom hogy ki-kicsoda.

101. Tapasztalatunk alapján erősen decentralizáltnak érezzük az MTSZ működését.

